CAMARA PORTUGUESA DE COMERCIO E INDUSTRIA DO RIO DE JANEIRO
C.N.P.J. 42.519.785/0001-53

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Denominacgéo, Sede, Natureza Juridica, Duragéo e Fins

Artigo 1°  CAMARA PORTUGUESA DE CQMERCIO E INDUSTRIA DO RIO DE JANEIRO, foi autorizada
por DECRETO DO GOVERNO PORTUGUES, em 16 de setembro de 1911, e instalada em A.G. de 10 de
agosto de 1912., é uma associacdo , sem fins lucrativos, que se rege pelo presente estatuto e pelas
disposi¢Ges legais aplicaveis.

Paragrafo Unico A Camara tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro —

Brasil, na Av. Graga Aranha n° 1 - 6° andar (parte), podendo abirir filiais ou representa¢gées em qualquer
parte do Brasil e de Portugal, mediante deliberacdo da diretoria.

Artigo 2° A Camara tem por objetivo:

a) promover e incentivar o desenvolvimento das relagBes comerciais, econdmicas e sociais bem
como o intercambio tecnoldgico, cultural e turistico entre Portugal e o Brasil;

b) defender os interesses de seus associados e das empresas que 0S mesmos representem; e

C) intervir em vistorias ou como mediador ou arbitro, em pendéncias que Ihe sejam submetidas.
Artigo 3° O prazo de duragdo da Camara é indeterminado.

CAPITULO Il

Sécios

Artigo 4° Do quadro social da Camara podera participar qualquer pessoa, fisica ou juridica, nacional ou
estrangeira, mesmo ndo estabelecida no Brasil, que se propuser e contribuir para a consecuc¢do dos
objetivos sociais, nos termos deste estatuto.

Artigo 5° Serdo 3 (trés) as categorias de socios da Camara: Honorérios, Efetivos e Proprietarios.

§ 1° Compete ao Conselho Consultivo criar sub-categorias para os sécios de acordo com a contribuigdo
feita a Camara.

Artigo 6° Seréo sécios honorarios:
a) natos, o Embaixador de Portugal no Brasil, e o Cénsul Geral de Portugal no Rio de Janeiro;

b) eleitos, as pessoas fisicas de qualquer nacionalidade, que tenham prestado relevantes servigos a
Camara ou em prol das relagdes entre os dois paises; e

C) colaboradores, aquele que, exercendo profissédo alheia ao comércio ou a industria, preste servigcos
profissionais, funcionais ou pessoais a Camara.

Artigo 7° Os socios honorarios, excecao dos natos, serdo eleitos por maioria em reunido de Diretoria,
mediante proposta fundamentada de qualquer sécio.
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Artigo 8° Serdo sdcios efetivos, as pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem, de forma permanente,
para a realizacao dos objetivos da Camara.

Artigo 9° A admiss@o como soécio efetivo se dar4 em reunido de Diretoria, mediante a apresentacéo de
proposta assinada pelo candidato ou por seu representante legal e por 2 (dois) sécios apresentantes,
sendo admitido se merecer a aprovagdo da maioria dos diretores presentes a reuniéo.

Artigo 10° Ser&o s6cios proprietarios as pessoas fisicas ou juridicas que adquiriram um ou mais Titulos
de Propriedade até o dia 16 de Dezembro de 2003.

§ 1° A alienacgédo ou transferéncia dos Titulos de Propriedade ndo importara na atribuicdo da qualidade
de s6cio ao adquirente ou herdeiro.

§ 2° O adquirente ou herdeiro dos Titulos de Propriedade ndo exercerd nenhum direito de sécio, salvo o
de proprietario em relagdo a participagdo no remanescente do patriménio liquido da Camara, em caso de
dissolucéo.

8§ 3° Em caso de alienacdo o adquirente devera pagar uma taxa de transmissdo a ser fixada pela
Diretoria.

Artigo 11° A Diretoria estipulara a contribui¢cdo dos sécios , a forma de pagamento e as penalidades pela
mora.

Paragrafo Unico A Diretoria pode estipular valores diferentes de contribui¢do, ou a sua isencéo, entre
sdcios e categorias.

Artigo 12° O direito de votar e ser votado, nas Assembléias Gerais da Camara é exclusivo dos sécios
honorérios eleitos e dos efetivos que estiverem em dia com 0s seus compromissos; cada sécio tera direito
a 1 (um) voto na Assembléia Geral.

Artigo 13° Os pedidos de demissédo voluntaria de qualquer s6cio deverdo ser apresentados a Diretoria,
para a devida formalizagéo.

Artigo 14° O sécio cuja conduta ou procedimento seja prejudicial aos interesses da Camara podera ser
excluido do quadro social, mediante deliberagdo da Diretoria.

CAPITULO Il

Receita e Despesa

Artigo 15° A receita da Camara resulta de:

a) contribuigcdes dos sbcios e outras taxas;

b) receitas obtidas pela prestagéo de servicos de qualquer natureza e aluguéis; e
c¢) donativos ou subvencdes de qualquer natureza.

Artigo 16° Constituem despesas ordinérias da Camara:

a) expediente da Secretaria Geral;

b) salarios e encargos do pessoal;

¢) compra de material e equipamentos;
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d) gastos com a manutencéo da sede;

e) publicagbes; e

f) realiza¢des de eventos, promoc¢des e viagens.
CAPITULO IV

Exercicio Social e Demonstra¢es Financeiras

Artigo 17 O exercicio social inicia-se em 1° de Janeiro e encerra-se em 31 de Dezembro de cada ano.
Seréo levantadas as demonstrag6es financeiras correspondentes ao exercicio social findo e apurado o
respectivo resultado.

Artigo 18 O eventual lucro apurado nas demonstracdes financeiras sera integralmente aplicado nas
atividades da Camara, sendo vedada a distribuicdo dos mesmos a qualquer titulo.

Artigo 19 As demonstrag@es financeiras deverdo ser aprovadas em Assembléia Geral. Os sdcios poderao
analisa-las na sede da Camara, nos quinze dias precedentes a realizacdo da Assembléia Geral.

CAPITULO V
Assembléias Gerais

Artigo 20 Os sdcios reunir-se-d8o0 anualmente em Assembléia Geral Ordinaria, dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, e em Assembléia Geral Extraordinaria, sempre
gue os interesses sociais exigirem a manifestacéo dos sécios.

Paragrafo Unico. Os sécios poderdo ser representados por outros sécios da mesma categoria mediante
carta ou procuragéo arquivada na Secretaria da Camara.

Artigo 21 Compete a Assembléia Geral Ordinaria:
a) tomar conhecimento e deliberar sobre os relatérios, contas e orgamentos anuais da Diretoria; e
b) eleger e empossar os membros do Conselho Consultivo, da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 22 As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas pela Diretoria, mediante
carta, telegrama, correio eletronico ou fax dirigidos aos socios, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.
Da convocacéo devera constar a ordem do dia, o local onde se realizara a Assembléia, que devera ser
preferencialmente na sede da Camara, e a hora da realizacdo da Assembléia.

Paragrafo Unico Em caso de urgéncia, a Diretoria podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, justificando perante a mesma a razdo da urgéncia.

Artigo 23 Para se instalar e deliberar validamente, as Assembléias Gerais deverdo, em primeira
convocacgdo, contar com a presencga de pelo menos, a metade dos sécios com direito a voto; 30 (trinta)
minutos depois, da hora marcada, a Assembléia funcionara em segunda convocacdo, com qualquer
namero de socios, exceto nos casos de quorum especial estabelecidos neste estatuto ou na legislagao
aplicavel.

§ 1° As votagdes serdo por voto secreto sendo as decisdes tomadas pela maioria dos sécios presentes,
exceto nos casos em que este estatuto ou a legislacdo aplicavel exigir quorum superior para que as
deliberacdes sejam aprovadas, ou, representados na forma do paragrafo Unico do artigo 20 do presente
estatuto, tendo o Presidente o voto de qualidade no caso de empate.
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§ 2° A Assembléia podera dispensar a redacdo da ata na ocasido. Neste caso, o Secretario da Mesa
devera lavra-la dentro de 24 (vinte e quatro) horas, submetendo-a, a aprovacédo do Presidente para a
assinatura conjunta, e distribuicdo aos socios presentes na reunido, conforme registro de presenca, para
aprovacdo na Assembléia seguinte.

Artigo 24 Assumira a presidéncia dos trabalhos, o s6cio que for eleito na ocasido, o qual escolhera o
secretario da mesa.

Artigo 25 Assembléias Gerais Extraordinarias poderéo ser convocadas a pedido de pelo menos 1/5 (um
quinto) dos sécios com direito a voto ou por deliberacdo da Diretoria.

CAPITULO VI
Conselho Consultivo

Artigo 26 O Conselho Consultivo sera eleito por dois anos pela Assembléia Geral Ordinéaria, sendo
composto de, no minimo 3 (trés) e, no maximo, 30 (trinta) conselheiros escolhidos entre os socios. Os
Conselheiros eleitos, escolherdo um Presidente e um Vice — Presidente.

8§ 1° Os sdcios honorarios e 0s ex-Presidentes da Diretoria sdo membros natos do Conselho Consultivo.

§ 2° Os membros do Conselho Consultivo poderdo ser destituidos a qualquer momento, mediante
deliberacéo dos sécios reunidos em Assembléia Geral, especificamente convocada para este fim, sendo
exigido o voto concorde de dois ter¢os dos presentes a Assembléia Geral, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢co nas
convocagles seguintes.

Artigo 27 Compete ao Conselho Consultivo:

a) orientar e aconselhar a Diretoria, quando por esta solicitado, sobre a melhor forma de atingir os
objetivos da Camara;

b) manifestar-se sobre os assuntos que, embora de atribuicdo da Diretoria, sejam por esta submetidas a
sua apreciagao.

Artigo 28 O Conselho Consultivo reuniar-se-a4 quando julgar necessario ou quando solicitado pela
Diretoria.

Artigo 29 Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, as reunides do Conselho Consultivo serdo
presididas pelo Conselheiro eleito entre os seus pares, cabendo-lhe a escolha do secretério que lavrara a
ata dos trabalhos.

Artigo 30 O quorum para instalagdo da reunido do Conselho Consultivo serd, em primeira convocacao,
de pelo menos a maioria dos Conselheiros. Em Segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apés, funcionara
com qualquer numero. O Conselho Consultivo deliberara pela maioria dos presentes, tendo o Presidente
da reunido voto de qualidade, no caso de empate.

CAPITULO VII
Diretoria

Artigo 31 A diretoria serd composta de, no minimo 3 (trés) e, no maximo, 30 (trinta) diretores. Sera
formada por um Diretor - Presidente, um Diretor Vice — Presidente,e um Diretor — Financeiro, e os
restantes sem designacgéo especifica.

Artigo 32 O Diretor — Presidente, o Diretor Vice — Presidente, o Diretor — Financeiro e os demais diretores,
sem designacéo especifica, serdo eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o
caso, para um mandato de dois anos, sendo permitida a reelei¢ao.
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Paragrafo Unico Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos a qualquer momento, mediante
deliberacdo dos soécios reunidos em Assembléia Geral, especificamente convocada para este fim,
devendo ser sempre observado o quorum de instalagdo e o quorum de deliberagéo disposto no paragrafo
segundo do artigo 26 deste Estatuto Social.

Artigo 33 A Diretoria, dentro dos limites fixados por lei e por este estatuto, fica investida de poderes de
administrac@o e geréncia, que possibilitem o funcionamento normal da Cémara, dentro dos objetivos
fixados neste estatuto, podendo praticar todos os atos necessarios a criagdo, modificacéo ou extingdo de
direitos e obrigagdes da entidade.

Artigo 34 Compete a Diretoria:

a) representar, na forma do artigo 35 deste Estatuto, a entidade em Juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, perante terceiros e reparticdes publicas federais, estaduais e municipais;

b) administrar e gerir as finangas da Céamara, fazendo os necessarios orcamentos e determinando sua
execucao;

c) orientar e determinar o planejamento e a realizagcdo das atividades da Camara;

d) convocar as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias e reunies do Conselho Consultivo,
quando julgar conveniente;

e) determinar, quando ndo expressas neste Estatuto, as atribuigcBes especificas de cada um dos seus
membros;

f) deliberar sobre a criagdo e composi¢do das Comissdes Internas; e
g) deliberar sobre admisséo e exclusdo de sécio, conforme o caso.
Artigo 35 A representacdo da Camara serd sempre exercida com observancia das seguintes normas:

a) na celebragdo de contratos, na alienacdo, aquisicdo ou oneracdo de bens iméveis da Camara; na
emissao de cheques e de qualquer outros titulos de crédito, confissdes de divida, outorga de procuragfes
e, em geral, todos os documentos que impliquem responsabilidade ou obrigacdo para a Camara, esta
sera representada por quaisquer duas pessoas, entre as seguintes: Diretor — Presidente, Diretor Vice —
Presidente, Diretor — Financeiro ou procuradores com poderes especiais;

b) em quaisquer processos administrativos ou judiciais, bem como para a préatica de quaisquer atos de
mero expediente e de rotina perante repartices publicas e terceiros, que ndo estejam enumeradas na
alinea “a” supra, a Camara podera ser representada por qualquer diretor ou procurador com poderes
especiais.

Artigo 36 Em reunido, com pelo menos dois dos diretores eleitos em Assembléia Geral, podera ser
indicado qualquer diretor, ou autorizada a outorga de mandato a terceiros para, em nome da entidade,
praticar, isoladamente, atos de sua atribuicdo ou de qualquer diretor.

Paragrafo Unico As procuracdes outorgadas pela entidade, além de mencionarem expressamente 0s
poderes conferidos deverdo, com excecdo daqueles para fins judiciais, conter um periodo de validade
limitado, devendo ser assinadas pelo Diretor-Presidente em conjunto com um dos outros Diretores.

Artigo 37 Compete ao Diretor — Presidente:
a) definir planos de acéo e atribuir tarefas e fungdes a seus pares;
b) administrar e gerir, juntamente com o Diretor-Financeiro, o patriménio e fundos da Camara;

¢) supervisionar a admissao de empregados da Camara, os seus salarios e fungdes;
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d) convocar as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria e do Conselho Consultivo;
e) delegar os seus poderes com a aprovacao da Diretoria;
f) constituir procuradores em conjunto com um dos outros Diretores eleitos pela Assembléia.

Artigo 38 Compete ao Diretor Vice — Presidente além das atribui¢cdes que Ihe for conferida pelo Diretor —
Presidente, substitui-lo nas auséncias e impedimentos, e auxilid-lo na execugéo de suas atribuicdes.

Artigo 39 Os Diretores eleitos que faltarem as reunifes sem motivo justificado, mais de cinco vezes
consecutivas, perderdao o seu mandato.

CAPITULO VIII
Conselho Fiscal

Artigo 40 A Camara tera um Conselho Fiscal que sera composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
membros suplentes, eleitos por dois anos pela Assembléia Geral Ordinaria, ndo sendo permitida a
reeleicdo. Cabe-lhe emitir parecer sobre a gestédo financeira da Camara e apresenta-lo anualmente a
Assembléia Geral Ordinaria.

CAPITULO IX
Comissoes

Artigo 41 A Diretoria poderd criar ComissGes para tratar de assuntos especificos da Cémara,
determinando suas fung¢6es e designando seus membros.

CAPITULO X
Alteracdes do Estatuto

Artigo 42 Este Estatuto poderd ser alterado mediante voto de 2/3 dos sécios em Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a
maioria absoluta dos sécios com direito de voto, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

CAPITULO XI
Dissolucdo da Camara

Artigo 43 A Camara sera dissolvida mediante deliberagédo de, pelo menos, % (trés quartos) dos socios
com direito a voto, presentes a Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para tal fim.
Se a dissolugdo for aprovada, a Assembléia elegerd uma Comisséo de liquidagdo, composta de pelo
menos 3 (trés) socios.

Paragrafo Unico Uma vez saldadas todas as obrigacdes da Camara, o seu patrimdnio terd o destino que
for decidido pela Assembléia Geral que tiver deliberado a liquidacao.

CAPITULO Xl
Dispositivos Gerais e Transitorios

Artigo 44 Os membros do Conselho Consultivo, da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo perceberédo
qualguer remuneracao pelo exercicio de suas fungoes.
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Artigo 45 Serdo mantidos até a proxima Assembléia Geral Ordinaria todos os atuais membros da
Administracao da Camara.

Artigo 46 Os casos omissos neste Estatuto, serdo resolvidos pela Diretoria, obedecida a legislagédo
aplicavel.

Artigo 47 A Cémara adota, como seu distintivo, um emblema composto da Cruz de Cristo, em cor
vermelha, a qual se sobrep8e a esfera armilar, em cor amarela, sobre fundo azul claro, tendo ao centro o
escudo das quinas e castelos, igual ao do pavilhdo portugués, tudo circundado por ramos de oliveira e
carvalho, em verde escuro, e pela frase “NOVOS MUNDOS AO MUNDO IRAO MOSTRANDO”, em azul
escuro; este emblema figurard na bandeira da Instituicdo, sobre fundo branco.

Artigo 48 S&o mantidos todos os titulos e regalias concedidos aos Sdcios, anteriormente a presente
reforma dos Estatutos.

§ 1° Os atuais Socios Grandes Beneméritos e Beneméritos pela extingdo destas categorias, passam a
graduagéo de sécios honorérios eleitos;

§ 2° Os atuais Socios Honorarios pela extingdo desta categoria, passam a graduacdo de soécios
honorérios colaboradores; e

§ 3° Os atuais Sdcios Remidos e Contribuintes pela exting&o destas categorias, passam a graduagéo de
socios efetivos
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