Camara de Comércio Brasil - Portugal
Rio Grande do Sul

PRIMEIRA ALTERACAO
ESTATUTO SOCIAL

A Assembléia Geral da CAMARA DE COMERCIO BRASIL-PORTUGAL / RIO GRANDE
DO SUL, realizada no dia 26 de novembro 2009 as 19h30min, resolveu alterar o Estatuto Social,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

DA DENOMINACAO, TIPO JURIDICO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1°. A CAMARA DE_COMERCIO BRASIL-PORTUGAL / RIO GRANDE DO SUL,
fundada em 21 de maio de 2004 (21/05/2004) € uma associacao civil, sem fins lucrativos ou
econdmicos, de direito privado, com patrim6nio distinto daquele de seus associados, aqui
designada “Cémara”, sendo regulada por este Estatuto e, subsidiariamente pelos Artigos 44 e 53
a 61 da Lei 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 (Cdédigo Civil) e demais legislacdo vigente, bem
como por qualquer outra legislacdo especial que possa Ihe ser aplicavel e tera prazo de duracao
indeterminado.

Art. 2°. A Camara tem sua sede e foro na Cidade de Porto Alegre, na Rua Andrade Neves,
n. 155, Conjunto n. 134, CEP 90010-210, Estado do Rio Grande do Sul.

§ 1°. Sujeita a aprovacdo da Assembléia Geral, sempre considerando o seu fim social, a
Céamara podera abrir ou fechar Camaras Regionais, Seccionais, Filiais, Agéncias, Escritorios,
dependéncias ou outra forma de representacdo em qualquer localidade do pais ou exterior, sob a
condicdo de ter no minimo quinze associados permanentes. Se alguma das unidades de
representacdo acima mencionadas passar a ter menos de quinze associados permanentes por
mais de um ano, sera extinta, permanecendo 0s associados remanescentes ligados diretamente
a Sede da Camara.

8§ 2° Quando abertos os estabelecimentos mencionados no paragrafo anterior, cabera a
Diretoria Executiva da Camara aprovar, homear e empossar 0s respectivos dirigentes, os quais
serdo denominados de Delegados Regionais, 1°, 2° e 3° Vice-Delegado Regional, cuja gestao
sempre tera prazo coincidente com o dos demais membros eleitos em Assembléia Geral.

§ 3°. Os Delegados Regionais, assim como 0S seus vices, necessariamente deverdo ser
Associados da Camara, sendo permitida esta nomeacdo simultaneamente com a ocupacao de
cargos eletivos na entidade, e exercerdo as suas fungdes sem quaisquer remuneracoes, podendo
ser reconduzidos tantas vezes quantas a Diretoria Executiva da Camara aprovar e nomear.

Art. 3°. A Camara € uma associacdo civil, sem fins lucrativos ou econdmicos, de direito
privado, com personalidade juridica e patriménio perfeitamente distinto de seus Associados.
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Art. 4°. A Camara tem como sua Lei maior o presente Estatuto, elaborado por comissdo e
aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria e especifica para tal fim.

Art. 5°. A Camara ter4 seu Regimento Interno, que complementara as disposicGes do
Estatuto, ndo podendo contraria-lo e dando as particularidades para a sua aplicagao.

Paragrafo unico. O Regimento Interno sera elaborado, aprovado e modificado quando
necessario pela Assembléia Geral.

Art. 6°. A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo da Camara e as suas decisGes s6 poderdo
ser modificadas por uma Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para a
finalidade especifica.

Paragrafo unico. Qualquer decisdo tomada por qualquer 6rgdo que esteja em desacordo
com o previsto nos Artigos deste Estatuto seréo totalmente nulos.

DAS FINALIDADES

Art. 7°. A Camara tera por atividades fins o desenvolvimento das relagbes econdmicas,
financeiras, comerciais, industriais, culturais e sociais, entre Brasil e Portugal reciprocamente,
provendo o interesse de todos os seus Associados, inclusive no que diz respeito ao intercambio
tecnoldgico entre os dois paises. Para alcancar os referidos fins, a Camara desempenhara as
seguintes fungdes:

| - Funcdo incentivadora da presenca comercial de Portugal no Brasil e CPLP
(Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa) e vice-versa:

a) Representar, manifestar e apoiar os legitimos pontos de vista, finalidades e opinides dos
Associados da Céamara, em relacdo as competentes autoridades brasileiras e
portuguesas;

b) Organizar e promover manifestacdes de relagbes publicas, tais como conferéncias,
recepcOes e eventos, destinados a estabelecer e estreitar os lagos Luso-Brasileiros,
realizando palestras, semindrios e encontros de trabalhos no pais ou no exterior;

c) Promover o desenvolvimento das rela¢cdes comerciais, econdmicas e tecnoldgicas entre
Brasil e Portugal;

d) Defender os interesses dos seus Associados e das empresas que 0S mMesmos
representam;

e) Divulgar exposicbes e feiras, existentes tanto no Brasil como em Portugal, e,
eventualmente, organizar tais manifestacoes;
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f) Apontar aos interessados as falsificacdes de produtos portugueses ou brasileiros, assim
como as fraudes e usurpacbes de direitos de propriedade, marcas e patentes
portuguesas ou brasileiras;

g) Promover, por meio de arbitragem ou reconciliacdo, a solucdo de disputas comerciais
ou pendéncias submetidas a sua decisdo, mediante o devido pagamento; e

h) Promover e praticar todos os atos inerentes aos seus fins, bem como realizar qualquer
atividade com eles relacionada.

Il - Funcéo de acolhida:
a) Receber e prestar assisténcia a empresarios (as) e/ou a missées organizadas, em
colaboracdo com outras Camaras de Comércio, ou quaisquer outras instituicdes oficiais;

e

b) Colocar os Associados ou interessados em contato com as autoridades e/ou empresas
portuguesas e/ou brasileiras.

[Il - Funcéo de fornecimento de informagdes:

a) Divulgar, publicar e corrigir dados comerciais, industriais, econdmicos e todo e qualquer
tipo de informacdes que digam respeito as Camaras;

b) Informar sobre a legislacdo comercial;
c) Informar sobre questdes alfandegérias e pautas;

d) Informar sobre a importancia das casas comerciais importadoras e exportadoras, e
fornecer os esclarecimentos de carater comercial que Ihes sejam solicitados; e

e) Estabelecer relagBes entre os exportadores e importadores portugueses e 0 COmércio
brasileiro, quer diretamente, quer por intermédio de seus agentes ou representantes.

IV - Funcdo socio-cultural:

a) Desenvolver, diretamente ou através de instituicdbes beneficentes constituidas
especialmente para esse fim, projetos sociais de auxilio e integracdo socio-econémica
aos desamparados;

b) Promover, diretamente ou através de instituicdes constituidas especialmente para esse
fim, o intercambio cultural entre Portugal e o Brasil, de forma a divulgar a cultura
portuguesa e brasileira nos dois paises;
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c) Auxiliar o Consulado e/ou Embaixada de Portugal, as autoridades e os cidadaos
portugueses ou descendentes destes, em todas as questdes que digam respeito aos
interesses pessoais, comerciais, industriais e econémicos portugueses;

d) Nomear Delegados ou Representantes em qualquer parte do Brasil onde n&o haja ainda
Camara de Comércio Portuguesa;

e) Estabelecer, sempre que |lhe seja possivel, relacdbes com os érgdos que oficialmente
superintendam 0s negoécios pessoais, comerciais e econdmicos entre o Brasil e
Portugal, quer de importacdo quer de exportacao;

f) Manter relacGes e/ou convénios com entidades nacionais e internacionais que possuam
objetivos e/ou atividades similares ou complementares;

g) Promover, incentivar e apoiar a formagdo e desenvolvimento de associagbes e
entidades classistas que tenham simpatia e/ou venham a aderir a instituicdo de Camara
de Comércio Portuguesa; e

h) A Camara podera colaborar com terceiros (as), pessoas fisicas ou juridicas, que se
interessarem pelos servicos por ela prestados ou pelo apoio que a Camara der as
atividades comerciais, industriais, financeiras, econdémicas ou socio-culturais de
gualquer de seus Associados.

Art. 8°. A Camara tem como finalidades secundarias:

| - Promover a Mediacdo e Arbitragem, prevista na Lei n° 9.307 de 23.09.1996 (Diario
Oficial da Unido de 24.09.1996);

Il - Desenvolver cursos e treinar profissionais para o exercicio da Mediacdo e Juizado
Arbitral;

[l - Incentivar e difundir conceitos de Mediacao e Arbitragem;

IV - Manter relagdes e/ou convénios com Entidades Nacionais ou Estrangeiras, com
objetivos afins;

V - Outras, afins ou complementares, que venham a ser convenientes a Camara por
aprovacao da Assembléia.

Art. 9°. A Cémara se abstera de discussdo, e/ou propaganda politico-partidaria de
gualquer ideologia ou religido, e a nenhum de seus Associados € permitido exercé-la dentro do
recinto da Camara, ou quando a representando, ndo s6 no Brasil mas também no exterior.
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Art. 10. A Camara de Comércio Portuguesa no Brasil / Rio Grande do Sul do Sul é vedado:

a) Permitir qualquer forma de propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicdes e
0s interesses nacionais, bem como de candidaturas a cargos eletivos estranhos a
entidade;

b) Autorizar o exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego remunerado
pela Camara;

c) Remunerar o exercicio de cargos eletivos da Camara;

d) Exercer atividades diversas das previstas neste Estatuto, inclusive as de carater
politico-partidarias; e

e) Ceder, gratuita ou remuneradamente, sua sede a entidade de indole politico-partidaria.
DOS ASSOCIADOS

Art. 11. Poderédo participar do quadro de Associados da Camara quaisquer pessoas,
fisicas, maiores de 18 anos e sem distincdo de nacionalidade, ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, mesmo néo estabelecidas no Brasil, que se propuserem a contribuir para a
execucdo de seus fins, satisfeitas as condicbes de admissdo e observada a classificacdo
estabelecida neste Estatuto.

Art. 12. Nao podem ser membros e/ou Associados da Camara:

a) Qualquer pessoa cuja conduta for incompativel com a dignidade e os interesses da
Camara;

b) Qualquer pessoa condenada a uma pena privativa de liberdade; e
¢) Qualquer pessoa falida, salvo se reabilitada.

Art. 13. O quadro social da Camara sera em numero ilimitado e dividido em 6 (seis)
categorias de Associados, a saber:

| - FUNDADORES - aqueles que tenham participado da Assembléia Geral de Fundacao da
Céamara, de 21 de maio de 2004, que aprovou o presente Estatuto.

Il - CONTRIBUINTES - quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras,
gue se propuserem a contribuir para a execucéo de seus fins;
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[l - REMIDOS - os Associados Contribuintes que tenham contribuido, no minimo, durante
25 (vinte e cinco) anos com as mensalidades e contribuicbes estatutarias e que requeiram a
transferéncia para esta categoria;

IV - SEPTUAGENARIOS - os Associados Contribuintes que alcancem a idade de 70
(setenta) anos e tenham contribuido, no minimo, durante 5 (cinco) anos com as mensalidades e
contribui¢cdes estatutarias e que requeiram a transferéncia para esta categoria;

V - BENEMERITOS - aqueles que, pertencentes ao quadro social, tendo prestado
relevantes servicos a Camara, sejam assim considerados pela Assembléia Geral, mediante
proposta da Diretoria Executiva, devidamente fundamentada, no minimo, em um dos itens a
seqguir:

a) Ter promovido o desenvolvimento da solidariedade social,

b) Ter concorrido para o desenvolvimento do Patriménio da Camara mediante doac&o ou
legados; e

c) Ter contribuido para o desenvolvimento intelectual das atividades fins da Camara,
através de obras relevantes.

VI - HONORARIOS - aqueles que, ndo pertencentes ao quadro social, tendo prestado
relevantes servicos a Camara, sejam assim considerados pela Assembléia Geral, mediante
proposta da Diretoria Executiva, devidamente fundamentada, no minimo, em um dos itens a
seqguir:

a) Ter promovido o desenvolvimento da solidariedade social,

b) Ter concorrido para o desenvolvimento do Patriménio da Camara mediante doag&o ou
legados; e

c) Ter contribuido para o desenvolvimento intelectual das atividades fins da Camara,
através de obras relevantes.

8§ 1° Os Associados Remidos e o0s Setuagenarios sao isentos de pagamento das
mensalidades e demais contribui¢cdes sociais, ficando-lhes, entretanto, assegurados 0s mesmos
direitos adquiridos quando da categoria de Fundadores ou Contribuintes.

§ 2°. Os Associados Benemeéritos e Honorarios, indicados pela Diretoria Executiva, seréo
aprovados em Assembléia Geral Ordinaria, com a presenca de no minimo 2/3 (dois tercos) dos
Associados em pleno gozo de seus direitos.

§ 3°. Somente podera ser apresentada e aprovada uma indicacdo para cada Categoria de
Associados Beneméritos e Honorérios por Assembléia Geral.
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8 4° Enquadram-se como Associados Benemeéritos natos e “ex-oficio”, as seguintes
pessoas:

- Os Ex-Presidentes da Camara, com mandatos cumpridos.

8§ 5° Enquadram-se como Associados Honorarios natos e “ex-oficio”, as seguintes
pessoas:

- O senhor Embaixador de Portugal no Brasil, em exercicio, para cujo cargo sera
convidado pela Diretoria Executiva e, tdo logo aceite, serd investido na funcédo de
Associado Honorario da Camara recebendo a outorga como Presidente de Honra da
Céamara.

8 6°. Os Associados Honorarios sdo isentos de pagamento das mensalidades e demais
contribui¢cdes sociais, ficando-lhes, entretanto, assegurados os mesmos direitos previstos neste
Estatuto e tém direito a assistir as Assembléias Gerais, as Reunifes da Diretoria Executiva e
demais reunides internas, com a faculdade de se pronunciar sobre a matéria em discussao,
guando ela diga respeito aos interesses comerciais, industriais, técnicos e econdmicos
portugueses, ficando, no entanto, impedidos de votarem e de serem votados em quaisquer das
reunides acima referidas.

8§ 7° A Diretoria Executiva, dentro das respectivas competéncias, podera indicar a
Assembléia Geral para outorga de titulos de Associados Honorarios a:

a) Altos funcionarios do Consulado de Portugal em Porto Alegre; e

b) Pessoas que tenham se destacado na contribuicdo as atividades da Camara, seja no
governo, na diplomacia, na industria, no comércio ou nas financas, e que tenham
prestado servigcos excepcionais para as relagdes bilaterais entre Portugal e o Brasil.

8 8° Nao h& incompatibilidade entre Associado Benemérito e Associado Fundador,
Contribuinte, Remido e/ou Setuagenario.

8§ 9° Os Associados Beneméritos e Honorarios terdo a inclusdo, desde que nao se
oponham, de seus nomes, enderecos profissionais e cargos nos diretorios impressos e
eletrbnicos publicados pela Camara.

8 10. Os Associados Fundadores, Contribuintes e Remidos pessoas juridicas designaréao
um membro de sua administragdo para representa-los perante a Camara com poderes para votar
em seu nome nas Assembléias Gerais.
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8 11. Os representantes de Associados Fundadores, Contribuintes e Remidos pessoas
juridicas poderdo integrar cumulativamente a(s) categoria(s) de Associados Fundadores,
Contribuintes, Remidos ou Setuagenarios, individualmente e como pessoas fisicas.

DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS
Art. 14. A admissédo de Associados obedecera as seguintes formalidades:

| - Pessoa Juridica: apresentacdo de proposta ao Presidente da Camara com a
assinatura de dois Associados (Pessoas Juridicas ou Fisicas), como proponentes, com
identificacdo completa (nome por extenso, data de fundacéo, identificacdo e qualificacdo dos
soécios, inscricdes no CNPJ, ICMS, Prefeitura Municipal, valor do capital social, ramo de atividade,
faturamento da empresa no ano anterior, nome e qualificacdo do(s) representante(s) da empresa
junto a Camara, etc...), devidamente assinada, e duas fotografias do(s) representante(s)
nomeado(s);

Il - Pessoa Fisica: Apresentacdo de proposta ao Presidente da Camara com a assinatura
de dois Associados (Pessoas Juridicas ou Fisicas), como proponentes, com identificacdo
completa (nome por extenso, filiacdo, idade, data de nascimento, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, profisséo, residéncia, telefones, nimeros do documento de identidade, do Titulo
Eleitoral e do CPF, estabelecimento onde trabalha, data da admissdo, cargo ou ocupacdo, o
namero e série da Carteira Profissional ou documento equivalente, etc...), devidamente assinada,
e duas fotografias do candidato;

Il - Apreciacdo pela Diretoria Executiva, considerando-se aceito se obtiver a maioria
simples de votos favoraveis dos Diretores presentes ou, caso contrario, devera ser apreciado
novamente na proxima reunido ordinaria;

IV - Efetivagcdo dos pagamentos devidos, no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento do
aviso de aceitacdo, processado pela Secretaria.

Art. 15. Os novos Associados serdo avisados por escrito de sua admissdo. Na mesma
ocasiao, receberdo um exemplar do Estatuto e a indicacdo dos pagamentos a serem efetuados.
O pagamento da primeira contribuicdo dara ao candidato direito a sua inscricdo no quadro de
Associados da Camara.

Art. 16. A Camara mantera o cadastro atualizado dos Associados por categoria, com 0S
dados pessoais e profissionais considerados necessarios.

Art. 17. Os Associados néo respondem pelas obrigacdes da Camara.
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DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 18. Constituem direitos fundamentais dos Associados Fundadores, Contribuintes,
Remidos, Septuagenarios e Beneméritos:

a) Receber os servi¢os desenvolvidos pela Camara;

b) Tomar parte, votar e ser votado para qualquer cargo ou comissao na administracdo da
Camara, nas Assembléias Gerais, observadas as disposicdes deste Estatuto, do
Regimento Interno e da legislacao vigente;

c) Propor a exclusédo de Associados;

d) Apresentar comunicac¢fes, indicacdes, trabalhos, requerimentos e representacdes de
caréter cultural;

e) Receber as publicagbes da Camara,;

f) Inscrever-se, com preferéncia sobre os ndo Associados, em cursos e palestras
promovidas pela Camara;

g) Participar de todas as reunides e outros eventos promovidos pela Camara,;

h) Frequentar, com a sua familia inclusive, as promocdes sociais, recreativas e culturais;

i) Propor a Diretoria Executiva medidas em proveito da Camara ou da classe profissional;

j) Requerer, com no minimo de 10% (dez por cento) dos Associados habilitados a
votarem, a convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria e do Conselho Fiscal,
justificando os motivos da iniciativa;

I) Renunciar voluntariamente a sua qualidade de Associado, solicitando sua demissdo do
guadro social, quando lhe convier, mediante comunicacdo por escrito a Diretoria
Executiva para a devida formalizacéo;

m) Recorrer a autoridade competente, dentro de 30 (trinta) dias da ciéncia, de qualquer ato
lesivo de direito contrario as disposicdes deste Estatuto ou do Regimento Interno,
emanado da Diretoria Executiva ou da Assembléia Geral da entidade; e

n) Licenciar-se em conformidade ao que estabelece este Estatuto.

8§ 1°. Os direitos dos Associados sdo pessoais e intransferiveis, ressalvado o disposto no §
3° do Artigo 41.
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§ 2°. No caso da alinea “h” deste Artigo, como familiares dos Associados, com direito a
freqUéncia as promocdes sociais, recreativas e culturais, entendem-se o(a) conjuge, os filhos e
outros parentes do Associado que vivam sob 0 mesmo teto e com dependéncia econémica.

8§ 3°. Todos os Associados Fundadores, Contribuintes, Remidos e Setuagenarios, terdo o
direito de indicar, propor ou apoiar as propostas de novos Associados.

Art. 19. Suspende-se 0 exercicio dos direitos dos Associados pela impontualidade no
pagamento das contribuicfes sociais, independente de comunicacédo prévia.

Art. 20. Perderd a qualidade e direitos de Associado aquele que, por qualquer motivo,
deixar de pertencer a categoria representada pela Camara, exceto nos seguintes casos:

a) Aposentadoria,

b) Desempregado e sem outras fontes de renda oriundas da profisséao; e

c) Convocacéo para a prestacao obrigatéria do servico militar.

Paragrafo Unico. Nos casos relacionados nas alineas “b” e “c” deste Artigo os Associados
ndo perderdo os respectivos direitos estatutarios, embora figuem isentos de quaisquer

contribui¢cdes durante o periodo a ser determinado pela Diretoria Executiva.

Art. 21. Constituem direitos dos Associados Honorarios 0s previstos no Artigo 18,

(PR A 115 11

excetuados os constantes das alineas “b”, “c’, *j”, “m” e “n” do referido Artigo.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 22. Constituem deveres fundamentais dos Associados:
a) Conhecer e cumprir o Estatuto da Camara, o Regimento Interno, os regulamentos e
deliberacbes da Assembléia Geral e dos 6rgdos da administracdo, sem prejuizo do

exercicio do direito de defesa quando se sentirem prejudicados;

b) Desempenhar com proficiéncia os encargos que Ihes forem atribuidos na administracéo
da Camara;

c) Pagar pontualmente as contribuicbes pecuniarias que lhes incumbirem por deliberagéo
da Assembléia Geral;

d) Observar os preceitos de ética que forem adotados pela Camara;

10
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e) Comparecer as Assembléias Gerais da Camara e acatar suas decisfes, assim como
cumprir as decis6es dos demais 6rgaos da administracao;

f) Atender ao chamamento para os postos de trabalho com abnegacéo;

g) Participar ativamente nas atividades da Camara, comparecendo as reunifes de estudo
e debates para as quais venha a ser convocado;

h) Zelar pelo patrimdnio moral, civico e material da Camara e da categoria profissional;

i) Votar nas elei¢bes da Camara previstas neste Estatuto, exercendo o voto multiplo para
os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica;

j) Desempenhar com assiduidade, zelo, disposicdo e abnegacéo o cargo para o qual tenha
sido eleito ou nomeado, uma vez investido no seu exercicio;

k) Comparecer aos atos, promoc¢des ou solenidades organizadas ou patrocinadas pela
Camara;

[) Tratar com respeito adequado aos titulares dos cargos eletivos da Camara, prestando-
Ihes colaboracdo quando solicitada;

m) Comunicar a Diretoria Executiva, por escrito, a eventual alteracdo de seu endereco
e/ou de sua rendncia voluntaria; e

n) Manter sigilo das informacdes obtidas por meio desta Camara.

DAS LICENCAS DE ASSOCIADOS

Art. 23. Os Associados poderéo licenciar-se de suas funcdes por requerimento a Diretoria

Executiva para:

| - Tratar de assuntos pessoais, por até 1 (um) ano, podendo abrevia-lo durante o seu

transcurso com novo requerimento, retornando a sua funcao;

Il - Tratamento de saude, por periodo definido por médico devidamente habilitado.

8§ 1°. As licencas requeridas nio isentam os Associados de pagarem as suas contribuicdes

fixadas neste Estatuto.

§ 2°. As licencas poderdo ser renovadas.

11
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Art. 24. Os Associados ocupantes de cargos eletivos terdao de requerer licenca de
tratamento de saude conforme o Artigo 23, e, para tratar de assuntos pessoais, por no maximo 30
(trinta) dias seguidos, e, de 60 (sessenta) dias no total durante seu mandato, com o previsto nos
paragrafos 1° e 2° do inciso Il do mesmo Artigo.

Art. 25. Os Associados Fundadores e Contribuintes, ndo ocupantes de cargos eletivos,
poderdo pedir a sua licenca ndo interrompendo suas contribuicfes e direitos por até 1 (um) ano,
por requerimento a Secretaria, e sujeito a aprovacao da Diretoria Executiva.

A EXTINCAO DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

Art. 26. Extingue-se a qualidade de Associado:

a) Pela demisséo voluntaria requerida a Diretoria Executiva,

b) Pela exclusao; e

c) Pelo falecimento ou extingdo do Associado.

DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS
Art. 27. As penalidades aplicaveis aos Associados sao:
a) Adverténcia;
b) Suspensédo temporéria de seus direitos; e
c) Exclusao do quadro social.
§ 1°. Incorre na pena de adverténcia, proposta pelo Conselho de Etica e aplicada pela
Diretoria Executiva, por escrito, aquele que transgredir disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento

Interno ou deixar de cumprir decisbes dos 6rgaos sociais competentes, ndo puniveis de outra
forma.

82 Incorre na pena de suspensdo temporaria de seus direitos, proposta pelo Conselho
de Etica e aplicada pela Diretoria Executiva, aquele que:

a) Reincidir em falta da qual tenha sido advertido;

b) Nao acatar as deliberacdes de 6rgédo social competente ou desrespeitar algum de seus
membros no exercicio de suas fungoes;
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c) Praticar falta grave ou faltar ao decoro profissional; e

d) N&o pagar as mensalidades e contribuicdo determinadas pela Assembléia Geral, por
periodo superior a 6 (seis) meses.

§ 3°. Incorre na pena de exclusio, proposta pelo Conselho de Etica e aplicada pela
Diretoria Executiva, aquele que:

a) Reincidir em falta pela qual haja sido suspenso;

b) Por qualquer modo se desmoralizar publicamente ou pretender desmoralizar a Camara
ou a sua categoria profissional,

c) Tiver ma conduta ou cometer falta contra o patriménio moral ou material da Camara; e

d) Adotar orientacdo contraria a categoria, participando de deliberacdo que comprometa a
categoria profissional representada.

Art. 28. As penalidades serdo propostas pelo Conselho de Etica e impostas pela Diretoria
Executiva.

8 1°. A aplicacdo de penalidades, sob pena de nulidade, sera precedida da audiéncia do
Associado, o qual poderéa articular por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificacéo.

§ 2°. A simples manifestacdo da maioria do Conselho de Etica, da Diretoria Executiva ou
da Assembléia Geral ndo é suficiente para a aplicacdo de quaisquer penalidades, que so terdo
cabimento nos casos previstos em Lei, neste Estatuto e no Regimento Interno.

8§ 3°. A aplicacdo de penalidades nédo exclui a adogcdo de medidas judiciais cabiveis contra
o faltoso, quando se tratar de lesdes aos direitos ou ao Patrimoénio Social da Camara.

840 Os casos nao previstos serdo deliberados pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho
de Etica e referendados pela Assembléia Geral.

DA DEMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS
Art. 29. O Associado que pedir demisséo voluntaria do quadro social da Camara devera
comunicar a sua intengao, a Diretoria Executiva da Camara, pelo menos, um trimestre antes de

se tornar devida a sua contribuicdo seguinte, sob pena de ser responsabilizado pela mesma.

Art. 30. Os Associados que estiverem em atraso com o pagamento das suas contribuicdes
nao poderao votar e nem ser votados.
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Paradgrafo Unico. Quando o atraso for superior a seis meses, a Diretoria Executiva
determinara a suspensao de todos os privilégios do Associado até que o débito seja liquidado.

Art. 31. Os Associados que tenham sido suspensos ou eliminados do quadro social
poderdo ser reabilitados ou reingressados na Cémara, a juizo da Diretoria Executiva, caso
tenham liguidado seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento das contribuicbes
sociais, ou sanado a pendéncia que ensejou a eliminagéo.

Art. 32. O prazo de suspenséo a que se refere o § 2° do Artigo 27 sera fixado por decisédo
da maioria da Diretoria Executiva.

Art. 33. A exclusao de Associado a que se refere o § 3° do Artigo 27, aplicada por decisao
da maioria da Diretoria Executiva, sera precedida de relatério da Comissdo de Sindicancia,
formada por 3 (trés) Associados Fundadores ou Contribuintes, nomeados pelo Presidente da
Céamara.

Paragrafo unico. O indiciado devera ser notificado por escrito, com a antecedéncia
minima de 8 (oito) dias, antes do inicio dos trabalhos da Comissdo, podendo comparecer as
sessdes de julgamento pessoalmente para defender-se, com franquia da palavra uma sé vez,
pelo tempo improrrogavel de até 1 (uma) hora.

Art. 34. E licita a exclusdo por justa causa de qualquer Associado da Camara, por
deliberacéo da Diretoria Executiva, que tera efeito imediato.

§ 1°. Cabera recurso a Assembléia Geral, por parte do Associado excluido, da deliberacao
da Diretoria Executiva que decretou sua excluséo, na forma do paragrafo Unico do Artigo 57 do
Cddigo Civil (Lei 10.406, de 10 de Janeiro de 2002).

8 2° O Associado que vier a ser excluido sera comunicado da decisdo da Diretoria
Executiva no prazo de 30 (trinta) dias a contar da mesma, sem prejuizo da vigéncia imediata da
deliberagéo.

§ 3°. O Associado excluido terd um prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
notificacdo de sua exclusdo, para apresentar recurso escrito e fundamentado da decisdo e para
requerer por escrito a convocacgdo de uma Assembléia Geral Extraordinaria para deliberar sobre
o tal recurso.

8§ 4°. Decaira do direito de recorrer a Assembléia Geral o Associado que, comunicado da
decisdo da Diretoria Executiva, ndo apresentar o recurso € nao requerer a convocacao da
Assembléia Geral no prazo estabelecido no 8§ 3° acima.

8§ 5° O Associado excluido continuara responsavel pelo pagamento de todas as suas

contribuicdes, devidas até a data em que da Diretoria Executiva tiver deliberado sobre sua
excluséo.
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8 6°. Para os efeitos deste Artigo, para dar ensejo a exclusdo do associado, devera levar-
se em conta, entre outros motivos:

a) O Associado que praticar ato ou que mantiver conduta incompativel com a dignidade e
com os interesses da Camara;

b) O Associado que deixar de efetuar os pagamentos de suas contribuicbes durante mais
de 1 (um) ano;

c) O Associado falido, concordatério ou insolvente;
d) Ser condenado definitivamente por crime doloso com pena de recluséo;

e) Vincular o nome da Camara a atos de propaganda politico-partidaria ou promové-la no
ambito de suas dependéncias;

f) Atentar contra a integridade moral ou fisica dos demais Associados;

g) Abandono de cargo ou desinteresse pelas atividades da Camara, por mais de 5 (cinco)
auséncias consecutivas, ou 9 (nove) alternadas, ndo justificadas, durante um exercicio
social, as reunides, Assembléias e atividades programadas, para as quais tenha sido
convocado;

h) Renuncia voluntéria de cargo eletivo, salvo se devidamente fundamentada, justificada e
acatada pela Diretoria Executiva em funcdo dos argumentos apresentados; e

) Por ato de improbidade, comportamento inadequado e desrespeito ao Codigo de Etica
gue, de alguma forma, afete negativamente a imagem da Camara ou dos demais
Associados.

8§ 7°. O Associado que for excluido, independentemente de apresentacdo ou ndo de
recurso a Assembléia Geral ndo tera direito a devolugdo de contribuicdes eventualmente
antecipadas e a nenhuma indenizacdo e/ou ressarcimento, seja a que titulo for, por parte da
Céamara e/ou dos demais Associados.

Art. 35. Os Associados excluidos poderdo ser readmitidos, uma vez desaparecidas as
razdes que motivaram sua exclusdo, mediante solicitagdo por escrito do interessado, em
resolucao da Diretoria Executiva, aprovada pelos votos de pelo menos dois tercos dos membros
presentes a reunido, por si ou por procuragao.
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DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS
Art. 36. Os Associados ndo responderdo, individual ou coletivamente, direta ou
indiretamente, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacées sociais contraidas ou assumidas
pela Camara ou pelos seus representantes.

DA TAXA DE CONTRIBUICAO

Art. 37. Todos os Associados, com excecao dos Remidos, Septuagenarios e Honorarios,
pagardo a contribuicdo periodica fixada em deliberacdo da Assembléia Geral.

Paragrafo unico. Os Associados Fundadores e Contribuintes, Pessoas Juridicas ou

Fisicas, deverdo pagar a contribuicdo fixada em deliberacdo da Assembléia Geral.
DA ADMINISTRACAO DA CAMARA

Art. 38. Séo 6rgaos da Camara:

| - Assembléia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

[l - Conselho Fiscal;

Art. 39. A Camara podera ter um Gerente Geral Executivo, que ndo podera ser Associado
desta, que tera por funcdo a coordenacdo geral de todas as atividades administrativas e de
secretaria da entidade.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 40. A Assembléia Geral, constituida pelos Associados habilitados a votarem em
conformidade ao estabelecido neste Estatuto, € 6rgdo maximo de direcdo e orientacdo da
Camara, com poderes para, nos limites da Lei e do Estatuto, decidir sobre todos e quaisquer
assuntos de interesse da entidade, cujas decisfes sao soberanas, desde que nao contrariem as
disposi¢cdes constitucionais, legais ou estatutarias, e vinculam a todos os integrantes do quadro

social.

Art. 41. A Assembléia Geral se relne ordinaria ou extraordinariamente, observadas as
restricbes previstas em Lei e neste Estatuto.
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8 1°. Todos os Associados da Camara poderdo assistir as Assembléias Gerais Ordinérias
ou Extraordinarias e participar dos debates, mas somente os Associados Fundadores,
Contribuintes, Remidos e Setuagenarios em pleno gozo de seus direitos sociais, inclusive em
relacédo as suas contribuicdes financeiras, se for o caso, terdo direito de voto.

8§ 2°. As deliberacdes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria dos votos dos
Associados presentes ou representados com direito de voto. Em caso de empate, o voto do
Presidente da Assembléia Geral sera decisivo.

§ 3°. Os Associados com direito de voto poderdo se fazer representar nas Assembléias
Gerais por outro Associado também com direito a voto, ou por representante legal de Associado
pessoa juridica, mediante apresentacdo de procuracédo, particular com firma reconhecida ou por
instrumento publico, com poderes especificos para a Assembléia visada e citando expressamente
a ordem do dia, a qual deverd ser encaminhada a Diretoria Executiva da Camara com, pelo
menos, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da realizacdo da Assembléia Geral, sob pena
de néo ser considerado valido o voto que ndo obedecer a este requisito.

§ 4°. Cada Associado com direito de voto, ou representante legal de Associado pessoa
juridica, presente a Assembléia Geral podera receber, no maximo, 3 (trés) procuracdes de
Associados que ndo puderem comparecer a menciona reuniao.

8 5° Os Associados pessoas juridicas designardo um membro de sua administragéo para
representa-los com poderes para votar em seu home nas Assembléias Gerais da Camara.

8 6°. O Associado que nédo estiver em pleno gozo de seus direitos sociais, ndo podera
votar e nem ser votado.

§ 7°. Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes da Assembléia Geral
convocada para decidir sobre 0s seguintes assuntos:

a) Compra, alienacédo, arrendamento ou hipoteca de bens imoveis;

b) Eleicdo de Associados para representacdo da respectiva categoria,

c) Aprovacao da prestacao de contas da Diretoria Executiva,

d) Julgamento de atos da Diretoria Executiva relativos a penalidades impostas a
Associados; e

e) Perda de mandato do Presidente, de membro(s) da Diretoria Executiva, de membro(s)
do Conselho Fiscal ou do Conselho de Etica.

Art. 42. Instala-se regularmente a Assembléia Geral:
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I. Com a presenca ou representacdo minima de 2/3 (dois tercos) dos Associados em
pleno gozo de seus direitos sociais, em primeira convocagao, na hora marcada;

[I. Com qualquer numero de Associados em pleno gozo de seus direitos sociais,
presentes em segunda e Ultima convocacado, meia hora mais tarde.

Art. 43. A Assembléia Geral podera ser convocada:

a) Pelo Presidente da Camara;

b) Por decisdo da maioria da Diretoria Executiva;

c¢) Por decisdo da maioria do Conselho Fiscal; e

d) Por requerimento justificado e subscrito, no minimo, por 10% (dez por cento) dos

Associados habilitados a votarem, devendo estarem presentes ou representados na
Assembléia, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos requerentes.

8 1°. Na hipdtese da alinea “c” supra, o Presidente estara obrigado a fornecer, dentro de 5
(cinco) dias, contados do ingresso do requerimento, relacdo dos Associados em condi¢gdes de
votar ou a franquear o acesso aos ficharios da entidade aos interessados.

§ 2°. O Presidente ndo podera se opor a convocagdo da Assembléia Geral, requerida
conforme alineas do “caput” deste Artigo, a qual, ndo sendo convocada pelo Presidente dentro de
10 (dez) dias da solicitacédo, sera feita diretamente pelos 6rgdos ou pelos Associados que a
promoverem.

Art. 44. A Assembléia Geral sera convocada por edital, publicado em jornal de significativa
circulacdo da sede da Camara e mediante sua fixagdo em locais apropriados nas dependéncias
da Camara, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e maxima de 12 (doze) dias, em
primeira convocacgao, e com o intervalo de meia hora, na segunda e ultima convocacao.

§ 1°. O edital de convocacéao especificara pelo menos:

a) A identificacdo da entidade e a espécie de Assembléia Geral, se ordinaria ou
extraordinaria;

b) O local, a data e a hora da reunido, com os prazos de antecedéncia concomitantes para
as sucessivas convocacoes;

c) A ordem do dia discriminada por itens; e
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d) A localidade e a data ao final, com 0 nome e a assinatura do Presidente ou de quem
fizer a convocacao.

§ 2°. Na convocagéao promovida por Associados, subscreveréo o edital os 3 (trés) primeiros
signatérios do documento originario da promogao.

8 3°. O edital mencionado no “caput” deste Artigo podera ser suprido pela comunicagéao
direta a todos os Associados pelos meios adequados, desde que devidamente protocolada.

Art. 45. As Assembléias Gerais elegerdo seus Presidentes que, por sua vez, escolherdo 1
(um) Secretério da Mesa e, se for o caso, os Escrutinadores.

Art. 46. Nas reunides em que forem apreciadas prestacoes de contas, o Presidente e os
demais membros da Diretoria Executiva da Camara, presentes a reunido, permanecerao no
plenario para os esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

Art. 47. O que ocorrer na reunido da Assembléia Geral deverd constar de ata
circunstanciada, lavrada em livro préprio ou em folhas soltas a serem encadernadas, sendo ao
término dos trabalhos lida, aprovada, rubricada nas primeiras folhas e assinada pelos dirigentes
da mesa (Presidente e Secretario).

Paragrafo Uunico. A Assembléia podera dispensar a redacdo da ata na mesma ocasiao.
Neste caso, o(a) Secretario(a) da Mesa devera lavra-la dentro de 24 (vinte e quatro) horas,
submetendo-a a aprovacao do Presidente para assinatura conjunta.

Art. 48. As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas e instaladas pelo Presidente
da Diretoria Executiva, ou por seu substituto legal, elegendo seus Presidentes que, por sua vez,
escolheréo 1 (um) Secretario da Mesa, para:

a) Examinar, deliberar e aprovar, anualmente, na primeira quinzena de margo, o relatorio
financeiro e o Balango Patrimonial do exercicio anterior;

b) Deliberar e aprovar, anualmente, na primeira quinzena de novembro, a contribuicdo
mensal, semestral e/ou anual dos Associados para o0 ano seguinte;

c) Deliberar e aprovar, anualmente, na primeira quinzena de novembro, o orgamento anual
para o exercicio seguinte;

d) Eleger, bianualmente, na primeira quinzena de novembro dos anos impares, 0S
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal;
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e) Empossar os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, bianualmente,
sempre nos anos impares, até 16 (dezesseis) de dezembro, 0s quais passardo a
exercerem efetivamente os seus cargos a partir de primeiro (1°) de janeiro, inclusive, do
ano seguinte; e

f) Tratar de outros assuntos de interesse da Camara.

8 1°. As Assembléias Gerais Ordinarias poderdo conter em sua pauta, outros assuntos
especificados e definidos, assim como gerais e indefinidos.

8§ 2° A Diretoria Executiva podera, por motivo justificado, adiar a realizacdo da(s)
Assembléia(s) Geral(is) Ordinaria(s) em, no maximo, 30 (trinta) dias.

Art. 49. Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

a) Examinar e aprovar os relatorios, parecer e demonstracdes financeiras apresentados
pelo Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre esses relatérios, parecer e demonstracfes financeiras, assim como
sobre o balanco e as contas; e

c) Examinar, deliberar e aprovar os relatorios das comissdes e atividades da Camara.
Art. 50. As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas:

a) Pelo Presidente da Diretoria Executiva para quaisquer assuntos;

b) Por 3 (trés) membros da Diretoria Executiva para quaisquer assuntos;

c) Pelo Presidente do Conselho Fiscal, para assuntos de suas atribuicbes e
responsabilidades;

d) Pelo Presidente do Conselho de Etica, para assuntos de suas atribuicbes e
responsabilidades;

e) Por qualquer Diretor da Camara, mais a assinatura de 5 (cinco) outros Associados para
guaisquer assuntos; e

f) Por requerimento justificado e subscrito, no minimo, por 10% (dez por cento) dos
Associados habilitados a votarem, devendo estarem presentes ou representados na
Assembléia, no minimo, 50% (cinglienta por cento) dos requerentes, para quaisquer
assuntos.
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Paradgrafo Unico. As Assembléias Gerais Extraordinarias deverdo ter assuntos
especificados em sua pauta, ficando nulo qualquer assunto estranho a mesma, exceto com
aprovacgéao da propria.

Art. 51. Em caso de urgéncia, a Assembléia podera ser convocada com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia.

Art. 52. A Assembléia Geral Extraordinaria detém a competéncia para decidir sobre
guaisquer assuntos de interesse da Camara, desde que constem do edital de convocacao.

§ 1°. E de competéncia da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos, entre outros:

a) Deliberar sobre a aprovacédo do proprio Regimento Interno;

b) Interpretar o proprio Estatuto e o respectivo Regimento Interno, decidindo os casos
OMiSS0S NOS Mesmos;

c) Deliberar sobre a alteracdo do Estatuto e do Regimento Interno;

d) Deliberar sobre a abertura ou encerramento de Camaras Regionais, Seccionais, Filiais,
Agéncias, Escritorios, dependéncias ou outra forma de representacdo em qualquer
localidade do pais ou exterior, assim como em relacdo a associacdo a outras Camaras
de Comércio ou organizacfes similares;

e) Deliberar sobre a dissolucéo voluntaria da Camara e sobre a destinacdo do Patrimdnio
ou nomeacao de comissao de liquidagéo, assim como tomar-lhe as contas; e

f) Deliberar sobre a aquisicao, alienacdo, arrendamento ou hipoteca de bens imoveis da
Camara.

8 2°. As deliberacdes sobre as matérias de que tratam as alineas do paréagrafo anterior
serdo tomadas por escrutinio secreto e maioria de votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes ou representados, observado o quorum estabelecido no Artigo 42 e comunicagao
direta aos associados pelos meios adequados.

§ 3°. Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes da Assembléia Geral
convocada para decidir sobre 0s assuntos constantes nas alineas do § 1° deste Artigo.

§ 4°. Nos demais assuntos, a aprovacdo se dara por maioria simples dos Associados
presentes ou representados e nao havera a exigibilidade da votacdo secreta, desde que
aprovada pela mesma Assembléia na oportunidade. Em casos de empates em qualquer
assembléia, a decisdo cabera ao Presidente da Mesa.
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DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 53. A Camara sera dirigida e administrada por uma Diretoria Executiva composta de 8
(oito) membros efetivos, eleitos em Assembléia Geral Ordinaria e na forma prevista neste
Estatuto.

8§ 1°. A Diretoria Executiva tera o mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo de todos
0S seus membros.

§ 2°. A Diretoria Executiva concentra e exerce as fungdes executivas da administracdo da
Camara e comp0de-se dos seguintes membros:

| — Presidente;

Il = Primeiro Vice-Presidente;

[l — Segundo Vice-Presidente;

IV — Terceiro Vice-Presidente;

V - Diretor Administrativo e Vice-Diretor Administrativo;
VI - Diretor Financeiro e Vice-Diretor Financeiro.

8§ 3°. A composicao hierarquica da Diretoria Executiva, para fins de substituicdes interinas,
€ a constante nos Incisos do paragrafo anterior.

Art. 54. A Diretoria Executiva se relune sempre que convocada pelo Presidente ou seu
substituto legal, com a presenca minima de 1 (um) dos membros de cada 6rgéo citado em
cada Inciso do § 2°, do Artigo 53.

§ 1°. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por més,
podendo reunir-se tantas vezes por més quantas deliberarem seus membros.

8§ 2° As reunifes serdao presididas pelo Presidente ou seus representante legal e
secretariadas pelo Diretor Administrativo, a quem compete preparar o expediente e lavrar a ata
dos trabalhos no livro proprio ou em folhas soltas a serem encadernadas, sendo ao término dos
trabalhos lida, aprovada, rubricada nas primeiras folhas e assinada pelos dirigentes da mesa.

8 3°. A Diretoria Executiva pronuncia-se por maioria de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente ou seu substituto legal o voto de desempate.
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Art. 55. Compete a Diretoria Executiva, nos limites estatutarios e observadas as decisdes
da Assembléia Geral, deliberar sobre planejamento, programas, normas de acdo, execucdo de
programas e controle dos resultados das atividades da Camara.

§ 1°. No desempenho de suas fun¢des, cabem-lhe as atribuicbes fundamentais de:

a) Dirigir a Camara de acordo com as leis vigentes e na forma regulamentada neste
Estatuto, administrando o Patriménio Social e promovendo o bem estar geral dos
Associados e da categoria profissional representada;

b) Estabelecer as normas de servicos necessarios em decorréncia das disposices
estatutarias;

c) Cumprir e fazer cumprir as leis vigentes e as determina¢des das autoridades legalmente
constituidas, bem como este Estatuto, regimentos, instru¢cdes normativas e resolucdes
préprias e as provindas das Assembléias Gerais;

d) Estabelecer normas para o eficiente funcionamento da Camara;

e) Executar a gestdo administrativa da Céamara, através dos meios considerados
adequados e compativeis;

f) Anualmente, até o dia 15 (quinze) de novembro, estimar as receitas e fixar as despesas
em orcamento anual, com as especificacbes necessdarias, para o exercicio social
subsequente, submetendo-o ao parecer do Conselho Fiscal e a aprovagdo da
Assembléia Geral,

g) Manifestar-se sobre o Balanco Patrimonial, demais demonstracbes contabeis e as
contas no encerramento do exercicio social, com a elaboracdo de relatorio para a
Assembléia Geral,

h) Deliberar sobre a convocacdo de Assembléia Geral, do Conselho Fiscal;

i) Estabelecer normas e decidir sobre a demissao, exclusao e penalidades de associados;

j) Fixar normas que disciplinem a contratacdo de empregados, pessoal técnico ou servigos,
necessarios a operacionalidade da Camara,

[) Decidir, ouvindo o Conselho Fiscal, sobre a aquisicdo, alienacdo, arrendamento e
oneracdo de bens moveis e outros do ativo permanente da Camara, excetuando-se 0s
bens imoveis;

m) Propor a Assembléia Geral a aquisicéo, alienacdo, arrendamento e oneracao de bens
imoveis da Camara;
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n) Propor a Assembléia Geral contribuicdes a serem prestadas pelos Associados;
0) Decidir sobre normas de ética profissional para os Associados;

p) Propor a Assembléia Geral a outorga titulos beneméritos a Associados, ouvido o
Conselho Fiscal;

q) Propor a Assembléia Geral a outorga titulos honorarios a ndo Associados, ouvido o
Conselho Fiscal;

r) Propor a Assembléia Geral a organizacdo, constituicdo, alteracdo e a aprovagao o
Regimento Interno da Camara;

S) Resolver os casos omissos, na esfera de sua competéncia,

t) Representar os Associados em todos 0s assuntos inerentes a profissao e na sua defesa,
bem como representar a Camara em eventos e encontros profissionais;

u) Aprovar o nome do Contabilista que ira responsabilizar-se pelo Departamento Contabil,
dentre aqueles indicados pelo Conselho Fiscal, o qual ndo podera ser Associado da
Cémara;

v) Solicitar ao Conselho Fiscal novas indicacbes para o cargo quando o Contabilista
indicado anteriormente n&o cumprir com as obrigacdes profissionais, sendo que o
desligamento devera ser fundamentado e ratificado pelo Conselho Fiscal;

w) Propor a Assembléia Geral a abertura ou a extincdo de Céamaras Regionais,
Seccionais, Filiais, Agéncias, Escritorios, dependéncias ou outra forma de
representacdo em qualquer localidade do pais ou exterior, assim como a associacao a
outras Camaras de Comércio ou organizacdes similares;

x) Criar comissfes especiais, deliberando sobre as suas respectivas competéncias; e

y) Estabelecer normas de cunho administrativo e financeiro, empregando 0s atos
necessarios pra o perfeito funcionamento da Camara.

8§ 2° As normas editadas pela Diretoria Executiva serdo expedidas em forma de

resolucdes ou instru¢cdes normativas.

Art. 56. A representacdo da Camara sera sempre exercida com observancia das seguintes

normas:
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a) Na celebracdo de contratos; na aquisi¢do, alienacéo, arrendamento ou oneracdo de
bens iméveis da Camara; na emissdo de cheques e de quaisquer outros titulos de
créditos, confissbes de divida, outorga de procuracbes e, em geral, todos o0s
documentos que impliquem responsabilidade ou obrigacdo para a Camara, esta sera
representada por quaisquer duas pessoas: Diretor Presidente e Diretor Financeiro; Vice-
Presidente e Diretor Financeiro; Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente; Vice-
Presidente e Vice-Diretor Financeiro; ou procuradores com poderes especiais;

b) Em quaisquer processos administrativos ou judiciais, bem como para a pratica de
guaisquer atos de mero expediente e de rotina perante reparticées publicas e terceiros,
gue nao estejam enumeradas na alinea “a” supra, a Camara podera ser representada
por qualquer diretor ou por dois procuradores com poderes especiais;

c) Em reunido, com pelo menos 3 (trés) dos Diretores eleitos em Assembléia Geral, podera
ser indicado qualquer Diretor, ou autorizada a outorga de mandato a terceiros para, em
nome da Camara praticar isoladamente, atos de sua atribuicdo ou de qualquer Diretor; e

d) As procuracbes outorgadas pela Camara, além de mencionarem expressamente 0s
poderes conferidos, deverdo, com excec¢ao daquelas para fins judiciais, conter o periodo
de validade limitado ao maximo de 12 (doze) meses.

Art. 57. Em casos de auséncia ou vaga temporaria de até 30 (trinta) dias seguidos ou 90
(noventa) dias no total do mandato, os cargos serdo preenchidos definitivamente pelos
respectivos suplentes até que ocorra uma nova eleicéo.

Paragrafo unico. Em casos de vaga definitiva, e/ou por prazos superiores aos referidos no
‘caput”, em até 2 (dois) cargos cumulativamente, a Assembléia Geral elegera outro(s)
Associado(s) para completar o(s) cargo(s) vago(s).

DO PRESIDENTE E DOS VICE-PRESIDENTES

Art. 58. O Presidente Executivo é a maior autoridade dentro da Camara e no
desempenho de suas funcdes lhe compete:

a) Representar a Camara, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante terceiros e
reparticbes publicas federais, estaduais e municipais, com poderes para delegar
representacao e outorgar mandato;

b) Orientar, coordenar e superintender as atividades administrativas e operacionais da
Camara, zelando pelo cumprimento do Estatuto e demais ordenamentos e decisdes
emanadas dos 6rgados competentes da administracdo da entidade;

c) Assinar os contratos e demais documentos que importem em direitos e obrigacdes de
ordem econdmica para a Camara, em conjunto com o Diretor Financeiro;
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d) Convocar as reunides de Assembléia Geral e da Diretoria Executiva, instalando os
trabalhos da primeira e presidindo a segunda, nesta Ultima pronunciando o voto de
desempate;

e) Convocar os Conselhos Fiscal, por decisédo da Diretoria Executiva;

f) Elaborar e submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva o plano das atividades da
Céamara, para o exercicio social em curso, dentro de 60 (sessenta) dias da posse;

g) Submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva o Balanco Patrimonial e o relatério da
gestdo, do encerramento do exercicio social,

h) Encaminhar a Assembléia Geral o Balanco Patrimonial e o relatério da gestéo,
acompanhado do pronunciamento da Diretoria Executiva e do parecer do Conselho
Fiscal, do encerramento do exercicio social;

i) Dirigir e administrar a Camara,

j) Convocar as eleicbes da Camara, prestando toda a colaboracdo a Comisséo Eleitoral
para regular o desenvolvimento do pleito;

I) Rubricar os livros sociais;
m) Ordenar as despesas autorizadas;

n) Propor a criagdo de cargos funcionais e a fixacdo de seus vencimentos a Assembléia
Geral, consoante as necessidades dos servicos;

o) Organizar a previsdo orcamentaria para 0 exercicio seguinte e apresenta-la a
Assembléia Geral Ordinaria, a realizar-se até 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do ano civil;

p) Organizar relatério das ocorréncias do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral
Ordinéria a realizar-se até 15 (quinze) de marco, para apreciacao;

gq) Representar a Camara em solenidades oficiais e perante os 6rgados da imprensa em
geral, tanto regionais como locais, nacionais e internacionais;

r) Coordenar a elaboracéo e edi¢éo de publicagdes da entidade;

s) Constituir procuradores, conjuntamente com o Diretor Administrativo, para defesa dos
interesses da Camara e da categoria profissional representada;
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t) Representar a Camara em congressos, convencdes, encontros e outros eventos;

u) Abrir contas bancarias e movimenta-las, assinar cheques e compromissos financeiros
junto com o Diretor Financeiro;

v) Assinar as atas das reunides de Diretoria, assim como toda a correspondéncia
expedida, junto com o Diretor Administrativo e/ou Secretario Executivo da Camara;

w) Participar, com direito a debate, mas sem direito a voto, nas reunides do Conselho
Fiscal e do Conselho de Etica, assim como em toda e qualquer outra reunido ou
atividade da Camara; e

x) As demais alineas do § 1° do Artigo 55.

Art. 59. O Primeiro Vice-Presidente, o Segundo Vice-Presidente e o Terceiro Vice-

Presidente sao, respectivamente, a quarta, quinta e sexta autoridades dentro da Camara

e no desempenho de suas funcdes Ilhe compete:

a) Ter conhecimento de todos os atos do Presidente;

b) Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas funcoes;

c) Substituir o Presidente, interinamente, em suas auséncias, impedimentos ou quando
convocado, observando-se o disposto no Art. 53, 83° deste Estatuto;

d) Desenvolver campanhas e atividades no sentido de reconhecimento social da categoria
profissional representada e da sua valorizacdo nos objetivos do desenvolvimento
nacional;

e) Apresentar relatério anual das atividades cumpridas perante a Assembléia Geral; e

f) Outras atividades que constem no Regimento Interno.

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 60. O Diretor Administrativo é a segunda autoridade dentro da Camara e no
desempenho de suas funcdes lhe compete:

a) Supervisionar, coordenar e organizar os trabalhos da Secretaria Geral da Camara;

b) Preparar o expediente, as correspondéncias, secretariar e lavrar as atas das reunides
da Diretoria Executiva,
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c¢) Providenciar a publicacéo dos avisos, editais e boletins ou revista da Camara;

d) Substituir o Presidente e os Vice-Presidentes, interinamente, em suas auséncias,
impedimentos ou quando convocado;

e) Ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo;
f) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria e de atendimento aos associados;
g) Coordenar a area de pessoal da Camara;

h) Constituir procuradores, conjuntamente com o Presidente, para defesa dos interesses
da Camara e da categoria profissional representada;

1) Participar das reunides da Diretoria Executiva; e
J) Desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem confiadas pelo Presidente.
Art. 61. O Vice-Diretor Administrativo é a sétima autoridade dentro da Camara e no
desempenho de suas fung¢des lhe compete:
a) Auxiliar o Diretor Administrativo no cumprimento de suas funcgdes; e
b) Substituir o Diretor Administrativo, interinamente, em suas auséncias, impedimentos ou
guando convocado.
DO DIRETOR E DO VICE-DIRETOR FINANCEIRO

Art. 62. O Diretor Financeiro € a terceira autoridade dentro da Camara e no desempenho
de suas funcgdes lhe compete:

a) Organizar e manter em ordem os servicos de tesouraria da Camara;
b) Assinar, em conjunto com o Presidente, ou com seu substituto, as aberturas de contas
bancérias, os contratos, os cheques e demais documentos que importem em direitos e

obrigac6es de natureza econdmica e financeira para a Camara;

c) Arrecadar, receber e manter sob seu controle, guarda e responsabilidade os valores e
titulos da Camara,

d) Manter o controle e supervisionar os pagamentos e depdésitos bancéarios dos valores
pertencentes a Camara;
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e) Manter sob sua dependéncia administrativa o departamento contabil, com elaboracéo
de Balancetes mensais, do Balangco Patrimonial e demais demonstracdes financeiras,
patrimoniais e econémicas da Camara;

f) Coordenar os servicos relativos a boa conservacdo da sede da Camara, bem como a
regularidade referente a tributos, seguros e locagoes;

g) Dirigir e fiscalizar os servigos da Tesouraria;

h) Recolher o dinheiro da Céamara a banco e/ou Caixas Econdmicas autorizados pela
Diretoria Executiva;

i) Coordenar os servicos de escrituracdo contabil da Camara;

j) Apresentar ao Conselho Fiscal os Balancetes mensais e as Demonstracfes Contabeis
anuais; e

|) Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem confiadas pelo Presidente.

7

Art. 63. O Vice-Diretor Financeiro é a oitava autoridade dentro da Camara e no
desempenho de suas func¢des lhe compete:

a) Auxiliar o Diretor Financeiro no cumprimento de suas funcoes; e

b) Substituir o Diretor Financeiro, interinamente, em suas auséncias, impedimentos ou
guando convocado.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 64. Ao Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, eleitos em Assembléia Geral na forma prevista neste Estatuto, compete Unica e
exclusivamente fiscalizar, assidua e minuciosamente, a gestdo financeira, aprovando as
despesas e a receita comprovada, balancos e balancetes, saldos em caixa e depositados,
denunciando as irregularidades que encontrar. Para o exercicio de suas fun¢cdes o Conselho
Fiscal ter4 acesso a todos os registros contabeis, as reunides da Diretoria Executiva, discutindo
quaisquer assuntos financeiros, fazendo propostas, mas sem direito a voto ou “quorum’.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal tera o mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicdo de todos os seus membros por quantas vezes forem reconduzidos.
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Art. 65. O Conselho Fiscal se reune, ordinariamente, uma vez por trimestre, no minimo, e
extraordinariamente sempre que necessario, sendo a convocacdo na forma que dispde este
Artigo.

8§ 1° Em sua primeira reunido, os Conselheiros Titulares escolherdo entre si um
Presidente, incumbido de convocar as reunibes e dirigir os trabalhos destas, bem como um
Secretario, incumbido de lavrar as atas respectivas, bem como, pela guarda e organizacdo dos
documentos e livros pertinentes ao 6rgao.

8§ 2°. As reunifes do Conselho Fiscal poderéo ser convocadas, ainda, por solicitagdo de 2
(dois) de seus membros em exercicio, da Diretoria Executiva, da Assembléia Geral ou de
Associados, por requerimento fundamentado subscrito por no minimo 10 (dez) Associados
habilitados a votarem.

§ 3° No impedimento dos membros efetivos, serdo convocados os suplentes, em ordem
de precedéncia estabelecida por decisdo do proprio 6rgdo, e, na auséncia do Presidente dos
trabalhos, seréo estes dirigidos por substituto escolhido na ocasido pelos presentes.

8 4°. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo em ata,
lavrada no livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada reunido, pelos
Conselheiros presentes.

§ 5° O parecer sobre o Balanco Patrimonial do exercicio financeiro devera figurar na
ordem do dia da Assembléia Geral Ordinaria, a realizar-se, impreterivelmente, até 15 (quinze) de
marco.

Art. 66. O Conselho Fiscal delibera com a presenca dos 3 (trés) membros, por maioria de
votos, do que se lavrara ata circunstanciada em livro proprio ou em folhas soltas a serem
encadernadas, sendo ao término dos trabalhos lida, aprovada, rubricada nas primeiras folhas e
assinada por todos os presentes a reuniao.

Paragrafo Unico. O Conselheiro eleito, em exercicio, que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas podera ser declarado impedido até o fim do mandato, se
nao apresentar justificativa ou esta néo for aceita pela Presidéncia.

Art. 67. Ocorrendo mais de 3 (trés) vagas no Conselho Fiscal, incumbe a Diretoria
Executiva convocar reunido da Assembléia Geral para proceder ao seu preenchimento, salvo se,
dentro de 60 (sessenta) dias, venha a ser convocada para outros fins inclusive.

Art. 68. Compete ao Conselho Fiscal exercer permanentemente fiscalizagdo sobre as
atividades da Camara, com as atribuicdes especificas, dentre outras:

a) Acompanhar e fiscalizar a gestdo patrimonial e financeira da Camara, mediante exame
da documentacéo, livros, registros e outras fontes de informacéo;
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b) Emitir parecer sobre os Balancetes mensais, o Balanco Patrimonial, demais
demonstracdes contabeis, e, em especial, sobre as despesas extraordinarias, que
acompanharéo o relatorio de encerramento do exercicio social;

c¢) Informar a Diretoria Executiva as conclusfes de suas verificacdes;

d) Comunicar a Assembléia Geral as irregularidades e convocar reunido deste 6rgao, se
motivos graves e urgentes o justificarem;

e) Pronunciar-se sobre o orgamento anual da Camara,

f) Dar parecer sobre o exercicio financeiro, despesas e receitas ordinarias e
extraordinarias; e

g) Indicar, sempre que necessario, 3 (trés) Contabilistas para que um deles venha a ser o
responsavel pelo Departamento Contabil da Camara.

DAS ELEICOES

Art. 69. As eleigbes da Camara serao realizadas bianualmente, no més de novembro, para
a Diretoria Executiva, para o Conselho Fiscal, todos na mesma Assembléia, com mandatos de 2
(dois) anos, exceto o primeiro mandato que se inicia nesta data e sera encerrado em 31 de
dezembro de 2005.

Art. 70. Os membros para a Diretoria Executiva, para o Conselho Fisca,l serdo eleitos pelo
voto direto, secreto e universal dos Associados, em conformidade ao Programa de Gestao para
os 2 (dois) anos seguintes e aos demais quesitos que estiverem estabelecidos no Regimento
Interno.

DO PATRIMONIO, RECEITAS E DESPESAS.

Art. 71. O patrimonio da Camara € distinto do patrimonio dos seus Associados, e sera
constituido de:

a) Bens méveis e iméveis e dos direitos deles derivados;
b) De todo excesso apurado no Balango Patrimonial;

c) De doacbes e legados; e

d) Das contribuicbes de seus Associados.

Art. 72. Sao Receitas da Camara:
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a) Contribuicdes recebidas de Associados;

b) Rendimentos proporcionados pelos seus bens;

c) Recebimento de custas e despesas dos processos de Mediacdo e Arbitragem;
d) Rendimentos das atividades do objeto social,

e) Recebimento de doacgdes; e

f) Rendas de titulos ou acfes pertencentes a Camara.

Art. 73. Sdo Despesas da Camara:

a) Pagamento de impostos, taxas e demais encargos tributarios;

b) Aluguel de imoveis e despesas administrativas;

c) Honorérios a terceiros e seus respectivos encargos sociais;

d) Salarios de empregados e seus respectivos encargos sociais;
e) Aquisicao de material de expediente;

f) Publicacdes e editais;

g) Representacdes e convidados;

h) RealizagGes de eventos, promocgdes e viagens;

i) Custeio para manutencao da sede e do patriménio da Camara; e
j) Outros gastos, devidamente comprovados.

Art. 74. O exercicio social é de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de janeiro e findando

em 31 de dezembro.

Paragrafo unico. O resultado liquido apurado em balanco intermediario ou anual sera

destinado em conformidade ao que estiver estabelecido no Regimento Interno.
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DA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

Art. 75. Para alterar o Estatuto serd necessaria a convocacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria, necessitando a aprovagdo, de no minimo, 2/3 (dois tercos) dos presentes ou
representados a mesma especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos Associados, ou com menos de 1/3 (um tergo)
dos Associados em pleno gozo de seus direitos, nas convocacfes seguintes.

DA DISSOLUCAO DA CAMARA

Art. 76. Sua dissolucdo se dara por lei de forca maior, ou espontaneamente por
convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
necessitando a aprovacao, de no minimo, 3/4 (trés quartos) dos presentes ou representados a
mesma, nao podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
Associados, ou com menos de 2/3 (dois tercos) dos Associados em pleno gozo de seus direitos,
nas convocagdes seguintes.

§ 1°. Deliberada a dissolugdo da Camara, a mesma Assembléia elegerd uma Comisséao
de Liquidacédo, composta de pelo menos 3 (trés) Associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, e um Conselho Fiscal, composto de pelo menos 3 (trés) Associados em pleno gozo de
seus direitos sociais, que funcionardo durante o periodo de liquidacdo com poderes definidos
para procederem a sua extingao.

§ 2° Uma vez saldadas todas as obrigacdes da Camara, o Patrimbnio Social liquido
restante sera doado em beneficio de instituicdo(des) de caridade(s) em conformidade ao que
preceitua o paragrafo seguinte, escolhida(s) pela mesma Assembléia Geral que aprovou a sua
dissolucédo, sendo tal entrega condicionada a prévio Balanco Patrimonial, acompanhado de
Inventario Analitico.

§ 3°. A deliberacdo pela Assembléia Geral Extraordinaria de dissolucdo da Camara em
relacdo a(s) instituicdo(des) de caridade(s) a ser favorecida(s) pelas doagbes do Patrimdnio
Social liquido citadas no paragrafo anterior, obedecera as seguintes formalidades e exigéncias:

a) Estar constituida na forma da Lei e, no minimo, com 25 (vinte e cinco) anos de
existéncia;

b) Ser uma entidade civil, sem fins lucrativos ou econémicos, de direito privado, com
personalidade juridica e patrimonio distinto de seus Associados; e

c) Ter sua sede social localizada no municipio de Porto Alegre, Capital do Estado do RS.
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DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 78. O Associado que se retirar voluntariamente, ou for afastado definitivamente pela
Céamara ou por sua prépria iniciativa, ndo tera qualquer direito de ressarcir-se de valores pagos
ou contribuidos.
Art. 79. Os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, assim entendido quaisquer
cargos eletivos, ndo serdo remunerados em hipGtese alguma.

Art. 80. Para qualquer pendéncia originada do disposto no presente Estatuto, fica eleito o
foro da Capital do Estado do Rio Grande do Sul, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Art. 81. O presente Estatuto representa a Lei basica da Camara e é aprovado nesta data
pelos seus Associados Fundadores em Assembléia Geral Extraordinaria e vai assinado pelo
Presidente e Secretéario(a) da mesma, entrando imediatamente em vigor e para os tramites da Lei
apos o devido registro no Cartério competente.

Art. 82. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Porto Alegre (RS), 15 de novembro de 2009.

Joaquim Firmino Daniel Radici Jung
Diretor-Presidente Secretario

Visto da Advogado:

Daniel Radici Jung
OAB/RS 47874
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